Tavolléti dij kiszamitasa havi béres munkavallalé esetében. Uj fejleménnyel!

Az elmult hénapokban szabalyos panik alakult ki a konyvel6k, bérszamfejték kdzott. A
konyvel6i tovabbképzéseken megint rémhirterjesztés tortént. Az a rémhir terjedt el,
hogy havi béres dolgozdk esetében a tavolléti dijat érara kell meghatarozni, és ennek
alapjan kell meghatarozni a szabadsagra esé bért. A megjelent szamitasok ezen
tulmenden is tulzéak, mivel a szampéldakban a kdnyvelSk a ledolgozott napokra is
tavolléti dijjal szamoltak, ami alapvetéen hibas. A panik a hianyos jogszabaly ismeret
kovetkezménye. Mit mond a Munka torvénykényve? Az Uj Mt. valdban bevezette az
egy Ordra jaro tavolléti dij meghatdrozasat havi bér esetén (149.§ (1) bekezdés, a)
pont). De az Uj szabdlyozas nem a meglévé helyett, hanem a meglévé mellé kerilt

bevezetésre. Az Mt. 149.§ (1) bekezdés szerint meg lehet hatarozni a tavolléti dijat
egy Orara [a) pont], egy napra [b) pont] és egy hdnapra [c) pont]. A 148.§ (3)
bekezdése kiulon felhatalmazast ad az egy 6rara jutd tavolléti dij meghatarozasa
helyett a 149.§ (1) bekezdés c) pontja szerinti havi szamitasra.

148.§ (3) bekezdése: ,, A napi- vagy a havi tdvolléti dij meghatdrozdsakor — a 149.§-
ban foglaltakat kivéve — az egy ordra jaro tavolléti dijat a napi munkaidével vagy a
136.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint kell megszorozni.”

149.§ (1) bekezdés c) pont: ,a havi tdavolléti dij megegyezik az alapbérrel”

Ez utdbbi c) pontot sokan tévesen ugy értelmezik, hogy ezt akkor lehet alkalmazni, ha
a munkavallald egész hdnapban tdvol van. Ez téves jogértelmezés, mert a 148.§-152.§

|H

a tavolléti dij ,mértékegységérdl” (6rara, napra, hdonapra) rendelkezik és nem a

mértékérdl.
Mikor kell alkalmazni az érara juto tavolléti dijat havibéres munkavallalé esetében?

Az Mt. erre is irdnymutatast ad. A 156.§ (1) bekezdése szerint az érdra jutd
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elszamolast ,,Egyenlétlen munkaid6-beosztas” esetén kell alkalmazni. Példaul a havi

béres dolgozd hétfén 9 6rat, keddtdl cstitortokig 8 drat és pénteken 7 orat dolgozik.

Az ilyen rémhirterjesztést el lehet keriilni, ha a jogszabadlyok értelmezése nem
szajhagyomany utjan torténik, mint a konyvel8i tovabbképzéseken. Nem jogforras az,
hogy ,én azt hallottam, hogy...”, ,tovdbbképzésen azt mondtdk, hogy ..”. A NAV
allasfoglalasai is csak szakmai véleménynek mindsilnek (az utébbi idében egyre
gyengébb szakmai véleménynek). A jogszabalyok értelmezését bizzuk az okleveles
adoszakért6kre. A konyvel6knek, bérszamfejt6knek csak alkalmazni kell a
jogszabalyokat.



Uj fejlemény: szerdan reggel (2013.02.06.) a Kossuth R4adié 180 perc ciml m(isoraban

(6:25) az alldspontomat Utkoztették az allamtitkar helyettes véleményével (a
hangtarbdl visszahallgathatd). Mar csak egy vitapont maradt, mikor lehet alkalmazni
a 149.§ c) pontjat?

Az dllamtitkdr helyettes véleménye szerint a 149.§ c¢) pontot csak akkor lehet
alkalmazni, ha egész hdnapban tavol volt a dolgozd. Egyrészt keveri a mennyiséget
(tavollévé napok szamat) a mennyiségi egységgel (tdvolléti dij egysége: d6ra, nap,
hénap), masrészt nyilvanvaldan téves a jogértelmezése. Nézziink egy példat erre:

Az nyilvanvald, hogy egész hénapban a tavolléti dij egy napra es6 O0sszege ugyanaz
kell legyen. Ha a havi 100 ezret keresé februarban (20 munkanap) 19 napot van
szabadsagon, akkor az egy napra jutd tavolléti dij 6sszege 4 598 Ft. Ha hé végén
betelefonal a dolgozo, hogy a 20. napot is kiveszi szabadsagnak, akkor az allamtitkar
helyettes allaspontja alapjan a 20. napra mar 5 000 Ft (100 000 / 20) tavolléti dij
jarna, s6t visszamendleg a 19 napra is nem 4 597 forinttal, hanem a c¢) pontnak
megfelel§ 5 ezer forinttal lehetne szamolni. Ez nyilvanvaléan nem igaz.

Ennek alapjan lassan nyugvd pontra juthat az Ggy: havi béresnél, aki egyenletes
munkarendben dolgozik, meghatarozhaté a tavolléti dij a 149.§ a), b) és c) pontja
alapjan is. Célszer( a c) pontot alkalmazni, hogy ne valtozzon a havi béres bére, ha a
targyhdban szabadsagon volt. Ellenkez6 esetben valdban el6dllhat a bércsokkenés 20
és 21 munkanapos hénapokban, bar nem abban a mértékben, ahogy azt el6szor
felvetették.
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