Menyibe keriil a munkaltatéknak az elvart béremelés? (2012. januar.30.)

A médiaban folyamatosan azt halljuk, hogy 5 szazalékkal kell emelni a brutté béreket
ahhoz, hogy a munkaltaté teljesitse az elvart béremelést minden dolgozéra és
hozzajuthasson az allami kompenzacidéhoz. Fontos tudnunk, hogy az 5 szazalékos
emelés csak a 216 800 forint alattiakra vonatkozik. Egy vallalkozasnal vannak havi 220
ezer forint felett keresdk is. Nekik akkor is novekszik a nettd bériik, ha nem kapnak
béremelést. Tehat ahhoz, hogy kiszamithassuk, mekkora béremelést kell végrehajtani
cégszinten, tudnunk kell az 6sszes munkavallalo bérét. Nézziink egy képzeletbeli
céget, ahol 2011-ben 2 f6 dolgozik minimalbérért és 1-1 f6 90 ezer, 100 ezer, 120
ezer, 140 ezer, 160 ezer, 220 ezer, 250 ezer, 300 ezer forintos bruttd bérért.

Bruttoé bér elvart bér- Bruttd bér Kompenzacié Bérkoltség
2011 emelés 2012 (adékedvezmény) | n6v. %-ban
78 000 Ft 15 000 Ft 93 000 Ft 13 605 Ft 5,66%

78 000 Ft 15 000 Ft 93 000 Ft 13 605 Ft 5,66%

90 000 Ft 14 100 Ft 104 100 Ft 12 051 Ft 5,25%
100 000 Ft 13 500 Ft 113 500 Ft 10735 Ft 5,15%
120 000 Ft 12 600 Ft 132 600 Ft 8 061 Ft 5,27%
140 000 Ft 11 500 Ft 151 500 Ft 5415 Ft 5,20%
160 000 Ft 10 500 Ft 170 500 Ft 2755 Ft 5,22%
220 000 Ft 0 Ft 220 000 Ft 0 Ft 0,00%
250 000 Ft 0Ft 250 000 Ft 0 Ft 0,00%
300 000 Ft 0 Ft 300 000 Ft 0 Ft 0,00%

| 1536000Ft| 92200 Ft| 1628200 Ft 66227Ft|  2,65%]

Az elvart béremelés 6sszegét a 299/2011. Kormanyrendelet alapjan hozzdadjuk a
2011-es bérhez és megkapjuk a 2012-es brutté bért. Ennek alapjan lehet kiszamitani a
27 szazalék szocidlis hozzajarulasi addbdl jaré adokedvezményt. Ha az 6sszes
dolgozédra az adokedvezmény figyelembe vételével kiszamitjuk a bérkoltség
novekedést, akkor azt latjuk, hogy cégszinten az elvart béremelés teljesitése a
példabeli béreloszlasnal minddssze 2,65 szazalék. Ennek fényében megalapozatlanok
azok a hiresztelések, hogy a vallalkozasok nem tudjak teljesiteni az elvart béremelést.
Raadasul a sorrend is forditott. Nem el6re kell kitermelni a fedezetét. Azt utdlag is
meg lehet teremteni. Az els6 feladat: mindenkire célszer(i azonnal végrehajtani az
elvart béremelést. Ennek halogatdsa azt eredményezheti, hogy egy csomo
adokedvezménytdl eleshet a vallalkozas és a kilépett dolgozdkra visszamendbleg mar
nem tudja teljesiteni az elvart béremelést. Azt ugyanis csak azokra a dolgozdkra kell
végrehajtani, akik 2011. november 1. és december 31. k6z6tt foglalkoztatva voltak.



Hogyan lehet utélag megszerezni a béremelés forrasat? A példa kedvéért tegyik fel,
hogy egy vallalkozasnal 10 f6t foglalkoztatnak havi 100 ezer forintos bruttd bérért.
Ndaluk 2012-ben 113 500 forintra kell emelni a bruttd bért. Ez 5,15 szazalékos
bérkoltség novekedést jelent. Ha ezt kovetben (csak elméleti a példa) a vallalkozas
mind a 10 alkalmazottat elbocsajtja és helyettiik felvesz 10 Uj embert havi 100 ezer
forintos bruttd bérért, akkor - mint a mesében — végre is hajtotta az elvart
béremelést meg nem is. Valéjaban nem novekedett a bérkdltsége, de az (j
emberekre jar havonta 10 x 10 735 = 107 350 forint addkedvezmény. Mivel ez a cég
janudrban a kormanyrendeletnek megfelel6en végrehajtotta az elvart béremelést,
valdjaban pluszforrassal johet ki a kotelezé béremelésbél. Miért van lehetdség ilyen
kiskapukra?

Egyértelm(ien hibas szakmai dontés sziiletett, amikor a kormany ugy dontott, hogy
egy lépésben ki kell vezetni az addjovairast. A jogalkotd raébredve szakmai hibajara,
targyaldsokba bocsatkozott a munkaadéi érdekképviseletekkel, hogyan lehetne
elérni, hogy tartani tudja politikai igéretét: senki se jarjon rosszul. A megoldast a
targyaldfelek brutté bérkompenzacidban talaltdk meg. Megsziiletett a torzszilott
megoldas. De senki sem akarja vallalni az ,,apasagot” a munkaaddi szervezetek
részérdl, pedig aktivan részt vettek a kidolgozdsban. Most dvatosan biraljak a
kialakitott rendszert, mintha semmi kdzik nem lenne hozza és le akarjak beszélni a
vallalkozdsokat az elvart béremelés teljesitésérdl. Csak igy érhetd el ugyanis, hogy a
betervezett 100-120 millidrd forint elég legyen az elvart béremelés finanszirozasahoz.
Ehhez az kell, hogy csak a vallalkozasok fele hajtsa végre az elvart béremelést. Ehhez
aktiv lebeszél6 kommunikacidéra van sziikség a munkaadoi érdekképviseletek részérdl.
Nem kerliltek szereptévesztésbe a munkaadadi szervezetek? Hol vannak a
munkavallaléi érdekképviseletek? A torzsziilott gyermekiik apasagat vallaljak el,
minden hibajaval egyltt, mert a kialakult helyzetben a vallalkozasok akkor jarnak el
helyesen, ha azonnal végrehajtjak minden dolgozéra az elvart béremelést. A fenti
tablazat jél mutatja, hogy valdjaban ez 2-3 szazalékos bérkoltség novekedést jelent
csak. Ha nem is az elméleti példat kdvetve: 10 dolgozé elkiildék, majd felveszek 10
dolgozét alacsonyabb bérért, 1-2 dolgozéra ezt eljatszva még a 2-3 szazalékos
bérkoltség novekedés is folyamatosan csokkenthet6 a 2012 év soran. Szintén tovabb
csokkenthetd a béremelés koltsége, ha a béren kivili juttatasra szant pénzt inkabb
béremelésre forditja a vallalkozas.
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