Bérkompenzacio a versenyszféraban. Kérdések és valaszok. (2012.01.26)

Mirdl rendelkeznek a torvények, illetve a Kormanyrendelet? Milyen idészakot kell
figyelembe venni?

Az alacsony kereset(i munkavallalok munkabérének emelését 6sztonzé 2011. évi XCIX.
torvény (,,Bér-kommandds”) sziiletett meg elGszor a mult év kdzepén. Ez még csak a
munkavallaldk kétharmaddndl varta el a szlikséges béremelést. Nem teljesitése esetére
szankciét hatarozott meg: ha munkaligyi ellenérzés joger6s hatdrozata elmarasztalja a céget
nem teljesités miatt, akkor a cég két évig kozbeszerzési eljardson ajanlattevéként nem
indulhat és a kdzponti koltségvetésbdl valamint elkilonitett allami pénzalapbdl szarmazé
tdmogatasban nem részesilhet.

A 2012-es adécsomag (2011.évi CLVI. tv.) részeként sziiletett meg a szocialis hozzajarulasrol
sz6l6 torvény. Ennek 460.§ -sa mar 100 szazalékban varja el az elvart béremelés teljesitését,
de erre az esetre addkedvezményt ir elS a torvény. Az elvart béremelést csak a 216 805
forint alatt keresGkre kell végrehajtani (felejtslik el a kordbbi 300 ezer forintos korlatot).

A kormany 299/2011. (XIl.22.) Korm. rendelete hatarozza meg, hogy a munkaltaté mikor
nyomhatja meg az ,,Igen” gombot a szocidlis adobdl levonhaté adékedvezmény
igénybevételéhez. Mekkora elvart béremelést kell végrehajtania, hogy teljesitse a
kormanyrendeletben foglaltakat.

Hogyan kell megallapitani az elvart béremelés alapjat személyi alapbérnél,
teljesitménybérnél?

Ha arra a kérdésre keresstik a valaszt, hogy teljesitettiik-e az elvart béremelést, akkor mindig
a 299/2011-es Kormanyrendeletet kell elévenni. A rendelet hatalya azokra terjed ki, akik a
munkaltatéval vagy kapcsolt vallalkozasaval 2011. november 1. és december 31. kdzo6tti
idGszak barmely napjan munkaviszonyban alltak, tovabba a rendszeres bériik (személyi
alapbér + bérpdtlékok) 216 805 Ft-nal kevesebb. A szamitas egy ismert fogalomra, a tavolléti
dij 6sszegére éplil. Javasolt csak a személyi alapbér emelése egységesen minden dolgozéra.
Ha érabéres dolgozdra kell végrehajtani a személyi alapbéremelést, akkor a 299-es
kormanyrendelet melléklete szerinti 6sszeget el kell osztani 174-gyel, és igy kapjuk a
sziikséges drabéremelést. Részmunkaid6 esetén aranyositani kell a 174-et. Teljesitménybér
esetén a teljesitmény-tényez6t kell mdédositani. Ez azt eredményezheti, hogy az addig
egységes teljesitmény-tényez6 jovedelemsavtdl, személytél fiiggs lesz. Orabér,
teljesitménytényez6 modositdsa esetén mindig felfelé kerekitsiink. Sdvhatar alsé széléhez
kozel, célszerl egy savot visszalépni az esetleges szankcidk elkeriilése miatt.

A rendszeres atlagbér szamitasahoz egy olyan idéintervallumot kell meghataroznunk,
amelyik kezd6 id6pontja 2011 els6 10 hénapjara esik, befejez6 id6pontja 2011 utolso két
hdnapjara esik és azon belil nem tortént személyi alapbérvaltozas. Ha a munkaviszony



|étesitése oktdber 31 utani, akkor a belépést6l december 31-ig terjedd id6szakra kell
szamitani az atlagbért.

Kik utan jogosult 2012-ben a munkaltaté adékedvezményre, és kik vehették igénybe 2011-
ben az addjovairast? A személyi kor 6sszevetése!

Olyanok utan is igénybe veheti a munkaltaté az adékedvezményt, akik az addjovairasra nem
voltak jogosultak 2011-ben a jogosultsagi hatar atlépése miatt. Az addjévairds személyi
jovedelemadd rendszerbdl valo kivezetése utan a munkaltatéi adékedvezménynél a
kialakitott rendszer mar nem tudja kezelni a kordbbi jogosultsagi hatart. Tehat ha az
Ugyvezet6 sajat cégénél havi 100 ezer forintos bruttd jovedelemmel munkaviszonyban all, és
mellette felvesz példaul 10 millié forint osztalékot, akkor 6 2011-ben nem jogosult az
addjdvairasra, mert tullépi a jogosultsagi hatart, de jogosult lesz 2012-ben cége a
bérkompenzacids adékedvezményre a munkaviszonyos brutté jévedelme alapjan. Tovabbi
példak, havi bérjovedelem mellett:

* ingatlan bérbeaddasbdl is szarmazik jovedelme,

* ingo értékesitésbdl van jovedelme,

* azekhdsan addzdk a minimalbér felett,

* osztalék jovedelme van,

* megbizdsi jogviszonybdl (0nallé tevékenységbbl) szarmazik jovedelme,
* masik parhuzamos munkaviszonya is van (tobb részmunkaidés).

Mikor eshetiink el az egyszer mar teljesitett elvart béremelés utan jaré
addékedvezménytdl?

Ha a munkavallalé szamara hatranyosan valtozik a személyi alapbér, érabér illetve a
teljesitmény-tényezd, akkor a valtozas hdnapjatdl megszlinik a lehet6sége az
addokedvezmény igénybevételre.

Atmenetileg is megsz(inhet az adékedvezmény, ha a munkavallalénak a targyhéban
biztositasbdl kiesé ideje van.

460.§ (4) ,,Az adokedvezmény dsszegét a kifizeté havonta az adott honap eqészében

fenndlld addfizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként...”

Tehat ha betegszabadsagon van a dolgozo, akkor jar az adékedvezmény, mert a
betegszabadsagra kifizetett 6sszeg utan kell fizetni 27% szocho-t, de tappénz, fizetés nélkili
szabadsag, hé kozben gyed, gyesre valtas esetén mar nem.



Mit tegyiink, hogy elkeriilhessiink egy késGbbi birsagot a NAV részérdl? Hogyan kell
dokumentalni az elvart béremelést? Varhato ellendrzések, szankciok.

A rendszeres jovedelmet (tavolléti dijat) inkabb kisebb 6sszegben hatarozzuk meg. Ha az
addhatdsag utdlag nagyobb elvart béremelés alapot hatdroz meg, akkor csak azt allapithatja
meg, hogy tulteljesitettiik az elvart béremelést. Az elvart béremelést munkaszerz&dés
modositasaval, vagy kilon levélben kell tudatni a munkavallaléval. Jelezni kell feléje, hogy az
Uj személyi alapbérrel, érabérrel (teljesitmény tényez6vel) a munkaltatd teljesitettnek tekinti
a 299/2011. Kormanyrendeletben foglaltakat. Ha az adéhatdsag akar csak egy dolgozdra is
megallapitja, hogy nincs teljesitve az elvart béremelés, akkor a teljes adékedvezmény
visszajar, akar 200 %-os birsaggal. Az utdlag bekeriilt tolerancia szabaly rendkiviil zavaros. Ne
épitslink ra.

Erdemes-e még foglalkozni a 2/3 —os szaballyal?

Atlagosan 15%-kal kell emelni a 200 ezer alattiak brutté bérét. Ha valamennyi 216 805 alatt
keres6 dolgozodra teljesitjik az elvart béremelést, akkor csak valamivel tébb, mint 5% 6nrész
terheli a munkaltatot. Tehat a 2/3-os teljesités koltsége magasabb, mint a 3/3 —os
(szdzszazalékos) teljesités koltsége.

A 2/3-0s szabaly mar nem cél, hanem kévetkezmény lehet példaul akkor, ha utélag a

Munkaugyi vagy NAV ellen8rzés azt allapitja meg, hogy példaul csak 70%-ban teljesilt az
elvart béremelés. Ekkor az adéhidny, birsagok megallapitdsa mellett a munkaltatéd nem esik
el az dllami tamogatastdl, kozbeszerzési palyazatoktdl.

Cafetéria és/vagy elvart béremelés?

Havi 150 ezer forint bruttd bérig a meglévé béren kivili juttatas elvart béremelésre forditasa
koltségmegtakaritast eredményez. A béren kivili juttatas nem vehet6 figyelembe az elvart
béremelésnél. Addig nem érdemes béren kivili juttatasban gondolkodni, amig a munkaltaté
nem teljesitette az elvart béremelés feltételeit.

Mekkora terhet jelent valdjaban az elvart béremelés a munkaltatonak?

A 220 ezer feletti havi béreknél béremelés nélkiil is emelkedik a nettd bér 6sszege. Ez
konnyen kiszamolhaté fejben is. A 202 ezer (savhatar) feletti fizetéseknél 8 726 forint minusz
a bér 1%-a (egészségbiztositdsi jarulék emelkedése). Valdjaban 2-3 szazalékos bérkdltség
novekedéssel meguszhato az elvart bér emelés. A 78 ezres minimalbér 93 ezerre emelése
5,66%-0s Onrészt igényel. A 94 ezres garantalt bérminimum 108 ezerre emelése 5,4%-0s
onrészt igényel. A sdvos elvart béremelés miatt valamivel 5% feletti az 6nrész.

Utdlag megtériilhet-e az elvart béremelés koltsége?

Igen. Ha megszlinik a munkaviszonya egy olyan munkavallalonak, akire teljesitettiik az elvart
béremelést, helyette fel lehet venni egy Uj munkaer6t az elvart béremelés el6tti fizetéssel.



Ora mar nem terjed ki a 299-es kormanyrendelet hatalya. Jarni fog az adékedvezmény az Uj
dolgozdra, méghozza tobb mint a tavozott dolgozdra. Kisebb munkabérhez ugyanis nagyobb
adokedvezmény jar.

Az elvart béremelés kedvezménye a bér 21,5%, legfeljebb 16 125 forint, 75 ezer forintig.
Afolott 14%-os mértékkel fogy el. (190 ezer felett nem jar)

Lehet-e visszamendlegesen teljesiteni az elvart béremelést?

A torvény szerint igen, de nehézséget okozhat az id6kdzben kilépett dolgozdkra az elvart
béremelés teljesitése. Ekkor lehet szlikség a tolerancia szabaly alkalmazasara.
Addkedvezmény jogosulatlan igénybevételével 6sszefliggésben a NAV nem allapit meg
adokiilonbozetet az adott hdnapra

*  ha a kedvezmény igénybevétele az elvart béremelés teljesités elmaraddsa miatt
jogosulatlan (pl. nem tébbet vett igénybe a munkdltatd a térvényben eldirtndl).

* afolyamatosan foglalkoztatottaknak legaldbb 90%-dra végrehajtotta az elvdrt
béremelést a munkadltato,

* azelvdrt és teljesitett béremelés kiilbnbsége nem haladja meg az adott hdnapban
teljesitési kbtelezettség ala es6k létszama x 300 forintot.

* legkésébb a hatdrozat jogerére emelkedéséiq a munkdltatd bizonyitja, hogy

visszamendleg valamennyi dolgozdra végrehajtotta??? (mi a szankcidé, ha nem?)

* nem kell teljesiteni visszamenéleg az elvart béremelést, ha az ellenérzés
megkezdésének id6pontjdban a dolgozé mdr nem dllt alkalmazasban.

*  Mulasztdsi birsdgot nem lehet meguszni: a 464/A § alapjdn mentesiil az
addkiilonbézet megdllapitdsa aldl, de a jogosulatlanul igénybevett ésszeg 15%-a, de
legalabb 100 ezer forint a mulasztdsi birsdg.

* A kivétel értelmezhetetlen: ha a munkdltato bizonyitja, hogy az ellenérzés
megkezdését megeldzGen visszamendleg minden munkavdllaldra teljesitette ?

(valoszinlileg jogerGre emelkedést akart irni a jogalkoto?!)
Erdemes-e igénybe venni az 5% 6nrészb6l a palyazat Gtjan elnyerhetd plusz tdmogatast?

Késlelteti az addkedvezmény igénybevételét. Gondot jelenthetnek az id6kozben kilépett
dolgozdék. Még nem ismerni pontosan a feltételeket. Palyazni kell, de nem biztos a sikeres
palyazat. Létszam stopot kell vallalni. Ez tobbe kerlilhet, mint amit nyer rajta a munkaltato.



Kik a nyertesei az elvart béremelésnek? Vannak-e kiskapuk?

A versenyszféraban nem kell figyelembe venni a csalddi kedvezményt az elvart
béremelésnél. igy a csaladi kedvezményre jogosultaknal az elvart béremelés teljesitése nem
csak a nettd béreket tartja szinten, hanem redlbér ndvekedést is eredményez.

Béven van kiskapu: a rendelettel érintett dolgozok lecserélése, részmunkaidds
foglalkoztatds. 200 ezer forint utdn nem jar adékedvezmény, de helyette két 4 6ras
foglalkoztatasa 100-100 ezer forint bérért havi 2 x 12 625 = 25 250 Ft adokedvezményt jelent
havonta. Amire figyelni kell:

Art. 2.§ (1) bek.: ,,... nem mindsiil rendeltetésszer(i joggyakorldsnak az olyan szerzédés vagy
mds jogligylet, amelynek célja az adotérvényekben foglalt rendelkezések megkeriilése”.

Osszefoglalas:

A lehet6 leggyorsabban hajtsak végre a munkaltatok az elvart béremelést a személyi
alapbérre. A 2011-es rendszeres bért becsiiljik alul.

* Az elvart béremelés 2-3 szazalékos bérkoltség novekedésbsl megoldhatd. Ez utdlag
még csokkenthetd.

*  Felejtsuk el a 2/3-0s szabalyt és a béren kiviili juttatasokat az elvart béremeléssel
kapcsolatban.

* A munkaaddi és munkavallaléi szervezetek szereptévesztésbe keriltek. Tal jél
sikerilt a kompenzacio, 250 millidrdos bevétel kiesést okozhat. Valészinlileg ezért
prébalnak lebeszélni sok vallalkozast a teljesitésérél.

*  BGvebb kort érint, mint az addjoévairas (pl. ekho -sok)

*  Pontosan dokumentaljuk az elvart béremelést. Az adéhatdsag kiemelten fog
ellenérizni.

* Lehetdleg kertiljlik el a tolerancia szabaly alkalmazasat.

Angyal Jozsef okleveles addszakértd



